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Capitulo I - Das Comunidades Locais

Art. 12 - As igrejas e congregacdes filiadas a ACAO EVANGELICA (ACEV) sdo
comunidades locais organizadas sob principios biblicos e que aceitam a
declaracdo de fé da ACEV. Cada comunidade constara o nome Ag¢ao
Evangélica no seu templo ou congregacdo e nenhum outro nome sera usado.

Art. 22 - Todos os bens im6veis das igrejas e congregacdes locais devem ser
adquiridos e registrados no CNPJ da ACEV Geral. Todos os bens moveis
devem ser adquiridos e registrados no CNP] da ACEV Geral ou CNP] Filial,
quando a igreja local é autorizada pela Diretoria Nacional a abrir CNP]J filial.
Ficando assim, todos os bens de uma igreja ou congregacao registrados
como propriedades da ACEV Brasil.

Art. 32 - Todos os documentos originais de iméveis das
igrejas/congregacoes da ACEV devem ser guardados na sede sob a
responsabilidade do presidente. Uma cépia autenticada permanecera na
igreja local.

Art. 42 - Todas as igrejas e congregacdes filiadas a ACEV tém que se conduzir
de acordo com o Estatuto e Regimento Interno da mesma, sempre acatando
a lideranca da Diretoria Nacional.

Art. 52 - As igrejas e congregacdes tém por fim cultuar a Deus, pregar o
Evangelho, discipular e batizar os novos crentes, ensinar e guardar a sa
doutrina, estimular o crescimento espiritual de seus membros, e praticar o
cristianismo de tal forma que a verdade biblica fique evidente pela pregacao
e pratica da igreja local.

Art. 62 - Igrejas e Congregacoes sao administradas por um conselho local
formada por no maximo nove pessoas, presidida pelo pastor titular, e no
caso de congregacao pelo seu lider, composta por membros por ele
nomeados.



Paragrafo 1 - Tais membros serdo escolhidos dentre membros idoneos,
ativos e ndo neofitos. As igrejas e as congregacdes avaliarao a administracao
do conselho numa assembleia ordindaria anual.

Paragrafo 2 - Evidentemente o conselho local da igreja ou congregacao esta
submissa a Diretoria Nacional e Assembleia Geral da ACEV, tendo estas,
autoridade para intervir e deliberar sobre qualquer area, assunto ou decisao
tomada pelo conselho ou Igreja / Congregacao local.

Paragrafo 3 - Tanto o conselho local como a membresia da igreja ou
congregacao devem submeter-se ao Estatuto, Regimento Interno, Declaracdo
de Fé, Filosofia Ministerial e Dinamica de Culto da ACEV, determinados pela
Diretoria Nacional e Assembleia Geral da denominacao.

Art. 72 - Uma comunidade local da ACEV tera as seguintes classificacdes:
Ponto de Pregacao, Agrupe, Congregacao e Igreja, conforme o seu
desenvolvimento, a juizo da lideranga do Polo onde ela estd inserida e da
Diretoria Nacional.

1. Um ponto de pregacao é um local onde uma igreja comeca a pregar o
Evangelho regularmente pelo menos uma vez ao més.

2. Um AGRUPE (Grupos pequenos) - E um pequeno grupo de irmaos de uma
igreja/congregacao local, que se reine regularmente, sob a béng¢ao do
conselho local com os objetivos de evangelismo, edificacao e comunhao.

3. Uma congregacdo é uma comunidade local pequena que comeca dar sinais
de estruturacao basica, com lideranca estabelecida e que possua livros de
ata e financas em ordem, mas que nao tem a estrutura suficiente ainda, nem
recursos necessarios para ser organizada como igreja.

4. Uma igreja é uma comunidade que conste nos seus registros no minimo
cinquenta membros. E que possua lideranca estabelecida, bem estruturada
administrativamente e que tenha autonomia financeira. Esta deve ser
organizada e reconhecida pela lideranca do Polo e nacional.

a) As congregacoes localizadas em comunidades com cerca de 50 mil
habitantes ou menos que ndo cumprem os pré-requisitos para tornarem-se
igrejas podem alcangar esta classificacdo a partir de uma avaliacao especial
feita pela diretoria nacional.



b) As igrejas que ja sao reconhecidas e perderam a autonomia financeira
e/ou o nimero minimo de 50 membros permanecerdo como tal ou nao,
dependendo da Avaliagdo da Diretoria Nacional.

5. A dinamica do servigo na igreja e congregacao local deve ser estruturada
em ministérios, onde cada crente deve servir de acordo com seus dons e
talentos, paixdao ministerial e estilo pessoal dados por Deus.

6. Todas as igrejas e congregac¢des devem procurar desenvolver comunhdo,
edificacao e evangeliza¢do através da ferramenta dos AGRUPES (grupos
pequenos).

Art. 82 - E da competéncia do Conselho Local de uma igreja:

1. Deliberar, julgar assuntos de sua vida interna. Examinar, avaliar e
executar a exclusao de membros. Em caso de exclusao é necessario observar
todos os passos biblicos da disciplina eclesiastica que visa em primeiro lugar
restaurar o membro que estd em tratamento, sendo a exclusao a ultima
instancia da disciplina.

2. Participar da Nomeacao, exonerac¢ao ou mudanca de lideres de Ministérios
e de Agrupes.

3. Indicar para a Assembleia local aqueles que poderao ser eleitos ou
exonerados como presbiteros e didconos.

4. Indicar para a Assembleia local aqueles que poderao ser eleitos ou
exonerados como pastores, missionarios(as) ou evangelistas. Devendo neste
caso, ser homologada pela Diretoria Nacional e Assembleia Geral da ACEV
sob pena de anulacao.

5. Deliberar sobre questdes orcamentarias e administrativas. Tais
deliberagoes devem ser executadas pelos ministérios com este fim, como
tesouraria, secretaria e patrimonio.

a) A tesouraria da igreja local deve prestar contas mensalmente para o
Conselho Local

b) O ministério de Patrimonio deve prestar contas anualmente para o
conselho local



6. Realizar assembleia local e ordinaria anualmente, e extraordinariamente
sempre que julgar necessario, sob a presidéncia do pastor titular ou
representante legalmente constituido.

7. Prestar relatérios financeiros e narrativos (ACEV Digital) mensais, e
patrimoniais anuais, para a Diretoria Nacional da ACEV.

8. Ser submissa em todos os ambitos da vida da igreja local (doutrinaria,
financeira, administrativa etc.), a Diretoria Nacional e a Assembleia Nacional
da ACEV, acatando todas as suas deliberagdes para as igrejas e congregacoes
da denominacao.

9. Responder e enviar anualmente instrumento de monitoramento e
avaliacao de lideranga e da igreja/congregacao local devolvendo a Diretoria
Nacional no prazo de 30 dias apds seu recebimento.

Art. 92 - Cada Igreja e Congregacao Local terdo de divulgar por no minimo
15 dias, as comunicac¢des e convocac¢oes da Diretoria Nacional da ACEV
através de leitura e exposicao publica.

Art. 102 - O ato cerimonial de instalacao e/ou filiagdo publica de uma igreja
serd presidido pelo presidente da diretoria da ACEV ou por seu
representante, apos uma rigorosa avaliacao da igreja em pauta.

Art. 112 - Cada Igreja e Congregacdo devem guardar as fichas cadastrais de
membros e congregados e os seguintes livros oficiais: Livro de Ata para
assembleia local, Livro de Ata para o Conselho Local, Livro de Tesouraria,
Livro de Patrimonio, Livro para Registro de Casamento, Livro de
Apresentacdo de Criangas e manter mensalmente a ACEV Digital atualizada.

Capitulo II - Das Igrejas e Suas Obrigacdes Para Com A ACEV

Art. 122 - Cumpre as igrejas e congregacoes filiadas a ACEV o dever de
contribuir com 10% das suas rendas mensais ao Fundo Geral da ACEV.

Art. 132 - Todas as igrejas e congregacdes ligadas a ACEV terao que também
enviar a sede, relatorios financeiros mensais, bem como, atualizar
mensalmente os dados da ACEV digital e responder o instrumento anual de
monitoramento no prazo determinado.



Paragrafo [ - Todas as coletas de dizimos e ofertas serao contadas por duas
pessoas de familias diferentes e anotadas no livro da tesouraria.

Paragrafo Il -Todas as coletas serdo depositadas em conta bancaria da
igreja/ congregacao e pagamentos serao feitos preferencialmente com
cheque, mas sempre com recibo/nota fiscal.

Paragrafo III - Se a igreja/ congregacdo ndo tiver conta bancaria, sera aberta
uma conta conjunta em nome do pastor/lider e o tesoureiro.

Paragrafo IV - Relatérios financeiros terao os extratos bancarios anexados.

Art. 142 - Todas as igrejas e congregacdes da ACEV tem o dever de enviar os
seus lideres e representantes a Conveng¢do Nacional anual e ao Encontros de
Lideres Anual e outras atividades promovidas pela ACEV com o dever
prioritario de custear as despesas do seu lider e de seus representantes
quando houver recursos disponiveis.

Art. 152 - Na eventual hip6tese de surgir problemas que escapem a
possibilidade de solucdo interna, assiste a igreja o direito de apelar a
Lideranca do Polo, e, se for necessario, a Diretoria Nacional, que sera o juiz
supremo em tais casos.

Capitulo III - Da Membresia

Art. 162 - Os lideres da ACEV serdo devidamente credenciados por
documento que recebera o visto do presidente da ACEV e/ou pastor do polo
a cada cinco anos.

Art. 172 - Os membros de uma igreja local sdo pessoas batizadas, ap6s sua
profissdo publica de fé em Cristo e registrados em ata.

Paragrafo tnico - Os filhos menores dos membros e os crentes nao
batizados que regularmente frequentam a igreja sdo denominados
congregados.

Art. 182 - A admissdao como membro da igreja é registrada no livro de ata da
assembleia, apds um dos seguintes itens:

1. Batismo



2. Carta de transferéncia
3. Reconciliagdo
4. Aclamacao

Art. 192 - Para ser admitido como membro da ACEV, sera exigido do
candidato o seguinte:

1. Que possua experiéncia pessoal de regeneracdo por meio da fé em Jesus
Cristo como Senhor e salvador e que mantenha um bom testemunho cristao;

2. Que ja tenha sido batizado biblicamente, nesta ou em outra denominagao
genuinamente evangélica;

3. Que seja recebido pela igreja em assembleia.

Art. 202 - Todos os candidatos a membros da igreja por profissdo de fé e
batismo serdo entrevistados pelo Conselho Local da igreja e/ou o Pastor
titular.

Art. 212 - Nao serdao admitidos ao batismo menores de 11 anos. Casos
excepcionais serdo avaliados pela Conselho Local.

Art. 229 - Pessoas convertidas que ndo estejam com sua situacao de
casamento civil regulamentado perante as leis vigentes no pais terdo que
regularizar-se para se tornarem membros. Casos excepcionais serao
avaliados pelo Pastor e Conselho Local, e se necessario o Lider do Polo ou
pela Diretoria Nacional, levando em conta a Lei da uniao estavel.

Art. 232 - A exclusao do rol de membros dar-se-a pelos seguintes motivos:
1. Transferéncia para outra igreja da ACEV ou para outra denominacao;

2. Exclusao por solicitacdo do interessado;

3. Exclusao por abandono (periodo decorrido de um ano);

4. Exclusao por motivo disciplinar;

5. Exclusao por motivo de falecimento.



Art. 24° - Conceder-se-a carta de transferéncia, mediante pedido por escrito
daigreja que se destina. A carta de transferéncia sera dada a membros que
estejam em plena comunhdo com a igreja.

Art. 252 - Cumpre aos membros de igreja:

1. Viver de acordo com a doutrina e pratica da Escritura Sagrada;

2. Honrar e propagar o evangelho pelo testemunho de vida e pela Palavra;
3. Cumprir fielmente a entrega de dizimos e ofertas voluntarias;

4. Obedecer as autoridades da igreja, enquanto essas permanecerem fiéis as
Escrituras Sagradas;

5. E assegurado, nas assembleias, o direito de apresentar propostas, bem
como o direito de voto;

6. Receber assisténcia moral, espiritual e material, quando necessario,
dentro das possibilidades da igreja.

7. Amar a Deus com tudo o que temos e somos e amar ao nosso proximo.

Art. 262 - O membro esta sujeito, quando necessario, a receber tratamento
espiritual segundo o que ensina o Senhor Jesus em Mateus 18: 15-17.
Podendo haver o tratamento espiritual em carater de suspensao,
afastamento ou eliminagdo. O tratamento espiritual também pode ser
aplicado de forma privada (entre pastor ou conselho local e membro) ou
publica, quando necessario (levada ao conhecimento da igreja), nos casos
em que o problema ja se tornou publico. Observando que o objetivo
primario do tratamento espiritual é a restauracdao do membro, sendo a
exclusdo sua dltima instancia. Nunca se deve expor pessoas
desnecessariamente.

Art. 272 - O membro em tratamento espiritual tem direito a restauracao
baseado em frutos de arrependimento.

Capitulo IV - Dos Lideres Eclesiasticos



Art. 282 - Uma igreja local exerce suas func¢des doutrinaria e administrativa
mediante Conselho Local, formada pelo pastor titular e membros por ele
nomeados.

1. A ordenacdo dos Ministros Eclesiasticos (pastor, missiondario(a),
evangelistas, presbitero, didcono) é perpétua, mas o seu exercicio é
temporario e local. O mandato de pastores e missiondarias é de cinco anos, de
presbiteros de quatro anos, de didconos e evangelistas de trés anos. Sendo
que todos sdo sempre renovaveis mediante a aprovacao da igreja local,
tendo a diretoria nacional da ACEV o direito de veto.

2. Para o exercicio dos ministérios acima citados s6 poderao ser votadas
pessoas maiores de dezoito anos, de reconhecida capacidade e comprovado
testemunho na vida crista.

3. Lideres de igrejas e congregacdo serdo inicialmente examinados
rigorosamente pela diretoria nacional ou por uma comissao por ela
nomeada, para depois exercerem seus ministérios.

4. Pastores, missionarios(as) ou evangelistas serao inicialmente examinados
rigorosamente pela diretoria nacional ou por uma comissao por ela
nomeada. Sendo aprovados os candidatos serao submetidos a avaliacao e
votacao da assembleia nacional, sendo aprovados é que estes serao
licenciados como pastor, evangelista ou missionario(a) por no minimo um
ano de avaliacao pratica. Apos este periodo eles poderdao ou nao serem
ordenados em cerimoOnia dirigida pelo presidente da ACEV ou por um
substituto por ele nomeado.

a) Tanto a licenciatura como a ordenacgao exigir-se-a que se faca uma
assembleia da igreja local para a aprovacao dos candidatos que so serdo
aprovados por dois tercos da assembleia.

b) E necessario que o candidato também seja avaliado pelo pastor do polo. A
ata da igreja local e uma carta do pastor do polo devem ser enviadas para a
diretoria nacional, que tem o direito de veto. No caso de haver diferenca de
opinido entre a igreja local e o pastor do polo, a diretoria nacional decidira.

5. 0 reconhecimento ministerial de pastores que vém para a ACEV de outras
denominagdes dependera da avaliacdo por escrito do pastor do polo e
diretoria nacional, e devera incluir um rigoroso exame doutrinario.



6. Pastores e missionarias que tenham exercido seus ministérios de forma
continuada e aprovada por Deus, ao completarem 60 anos de idade passarao
a exercer mandatos vitalicios e s4 encerrarao seus mandatos ministeriais se
quiserem se aposentar ou se seu comportamento for incompativel com o
evangelho. Neste ultimo caso € a diretoria nacional que resolvera a situacao.

Art. 292 - O pastor titular, pastor auxiliar, missionario(a), evangelista ou
lider de congregacdo que exercer o ministério, seja por tempo integral ou
parcial, podera receber mensalmente uma oferta a titulo de ajuda de custo
fornecida pela igreja ou congregacao local com o valor fixado pelo conselho
local.

1. Cada Igreja ou Congregacao fixara o valor da oferta do lider por tempo
integral contida no “caput” deste artigo de acordo com a condigdo financeira
da mesma e desde que nao seja inferior a um salario minimo vigente no pafs.
Fica a critério do conselho local de cada igreja ou congregacao, de acordo
com a condicdo financeira das mesmas, procurar assegurar a manutencao
basica familiar, a contribuicdo autbnoma a um Instituto de Previdéncia,
moradia, seguro de saide e uma “oferta natalina” no mesmo valor da oferta
mensal.

2. 0 valor da oferta do lider de tempo parcial sera fixado pelo conselho local
de acordo com as condi¢des vigentes.

Art. 302 - Pastores, pastores auxiliares, Missionarios(as), Evangelistas,
lideres de congregacdo ou qualquer membro da ACEV nomeado para o fim
especial de dirigir Igrejas ou Congregacdes, ou contribuir para o bom
andamento das mesmas exercerdo suas atividades sem a configuragao de
um contrato de trabalho, porque entendemos que o trabalho religioso nao é
uma profissao no sentido técnico do termo e sim o exercicio de uma vocacao
de ordem espiritual, ou seja, ndo é exercido como meio de obtencao de
utilidades econdmicas. Por isso a ACEV adota a seguinte Jurisprudéncia:

“RELACAO DE EMPREGO - TRABALHO RELIGIOSO - PASTOR. Inexiste
contrato de trabalho, entre um Pastor e sua Igreja. Apesar da atividade
intelectual e fisica, o traco de unido é a fé religiosa, decorrente da vocacao,
sem a conotacdao material que envolve trabalhador comum. Revista

parcialmente conhecida e provida”. (Ac. Un. 12 T. do TST; Rel. Min. Ursulino
Santos; DJU 25.11.94).



Paragrafo Unico - todos os lideres de qualquer categoria da ACEV, ou
qualquer pessoa que presta servico a ACEV de qualquer tipo, é classificado
como prestador de servigo voluntario, de acordo com a lei federal no. 9.608
de 18 de fevereiro de 1998.

Art. 319 - Os ocupantes de cargos citados no artigo anterior terao o direito
de se afastarem do exercicio de suas fungdes ministeriais durante o periodo
de trinta dias por ano. Desde que seja dada ciéncia ao conselho local da
igreja e a diretoria nacional da ACEV com a antecedéncia minima de trinta
dias, ndo lhe sendo imputado nenhum prejuizo das vantagens inerentes a
funcgao.

Art. 322 - O Pastor sera um ministro da Palavra de Deus, comprovadamente
vocacionado, para dedicar-se especialmente a pregacao da Palavra de Deus,
administrar os sacramentos, edificar os crentes e presidir a conselho local da
igreja e que:

1. Aceite a declaracdo de fé da ACEV na sua totalidade.

2. Aceite cumprir e observar as normas estatutarias e regimentais da ACEV,
bem como exigir igual cumprimento de todos os membros;

Art. 332 - Sao fungdes privativas do Pastor:
1. Administrar Batismo;
2. Apresentar criancas;

3. Impetrar a bén¢do matrimonial e celebrar o casamento religioso com
efeito civil; sendo vetado realizar casamento entre pessoas do mesmo sexo;

4. Realizar culto finebre.
Art. 342 - Sao fungdes privativas do Pastor Titular:
1. Presidir o conselho local;

2. Participar de todas as reunides que ocorrem na igreja, ou enviar
representante por ele nomeado;



3. Ser participante “ex oficio” de todos os ministérios da igreja ou
congregacao local;

4. Ser supervisor de todos os ministérios, agrupes e grupos nas redes sociais
da igreja, ou nomear representante para este fim.

Art. 352 - Deveres do Ministro (Pastor, Missionario(a), Evangelista ou Lider
de Congregacao):

1. manter sua vida pessoal equilibrada dentro dos principios da biblia
sagrada;

2. ser um exemplo em tudo para todos;

3. dar assisténcia pastoral aos membros e congregados do seu rebanho,
apascentando-os na doutrina crista

4. orar pelo rebanho e com ele;
5. pregar e dirigir os atos de culto;
6. promover o crescimento espiritual e numérico da igreja;

7.zelar pela observancia e aplicagdo das decisdes definidas pelo conselho
local e diretoria nacional;

8. prestar assisténcia espiritual e orientar a todos os ministérios da igreja
9.invocar a bengdo apostoélica;
10. celebrar a santa ceia;

11. proteger a igreja em todos os seus aspectos (pulpito, agrupe, redes
sociais etc.) da politica partidaria.

Art. 362 - Os presbiteros e didconos eleitos pela assembleia local serao
empossados em culto publico da Igreja conforme preceitua o Novo
Testamento. Estes sdo oficios perpétuos, porém, o seu exercicio cumpre um
mandato temporario e local.



Paragrafo Unico: os presbiteros e didconos sao auxiliares diretos do pastor
nas atividades espirituais da igreja cabendo-lhes:

a. preparar com zelo a mesa e os elementos de celebracdo da santa ceia do
senhor;

b. participar e distribuir os elementos da santa ceia no templo sede ou
quando escalados nas congregacoes e aos enfermos em seus lares;

c. ministrar a santa ceia quando autorizado pelo pastor titular;
d. visitar os enfermos e os faltosos em seus lares e orar com eles;

e. zelar pela manutencao da ordem e reverencia interna e externa nos
lugares reservados aos cultos;

f. zelar pela manutencao do patrimdnio da igreja.

Art. 372 - O ministro sera membro da igreja onde ele exerce o seu
ministério, embora que sob a jurisdicdo da Diretoria Nacional da ACEV.

Art. 389 - Sera censurado pela Diretoria Nacional o ministro (pastor titular,
pastor auxiliar, missionario(a), evangelista e lider de congregacao) que nao
comparecer a convencao anual e o encontro de lideres anual da ACEV sem
motivo justificado e havendo reincidéncia lhe sera atribuida a pena de
desligamento do quadro de ministros.

Art. 392 - O ministro que, sendo convocado por mais de uma vez a prestar
esclarecimentos sobre qualquer assunto, negar-se a comparecer, sera
disciplinado pela diretoria nacional, primeiramente por adverténcia escrita,
depois por suspensao de trés meses, e no caso de permanecer o problema, o
ministro sera desligado do quadro de ministros.

Capitulo V - Da Administracao Geral

Art. 402 - Todos os aspectos do trabalho da ACEV serao administrados pela
sua diretoria nacional composta por: presidente, vice-presidente, 12
secretario, 22 secretario, 12 tesoureiro, 22 tesoureiro e mais trés a cinco
membros.



1. A diretoria tera um mandato de quatro anos e sera eleita pela Assembleia
Nacional em Convencdo Nacional. Propostas podem ser enviadas para
avaliacao da diretoria nacional por qualquer membro da ACEV indicando um
membro da ACEV como candidato até 30 dias antes da realizacdo da
Convencao Nacional.

2. As propostas devem ser apresentadas para fungdes especificas
3. A votagdo sera por uma func¢do de cada vez.

4. No caso de ter mais de dois candidatos por uma fun¢ao o candidato eleito
sera aquele que obtenha mais de 50% dos votos validos. No caso de nenhum
candidato receber maioria absoluta entao havera um segundo turno logo em
seguida entre os dois candidatos mais votados no primeiro turno.

5. A votacdo sera secreta e a apuracao sera feita abertamente na frente de
todos.

6. No caso de chapa Unica a votacao podera ser por aclamacgao a critério da
assembleia.

7. Durante o decorrer do ano a diretoria nacional tomara as decisdes
cabiveis para o bom andamento do trabalho de Deus. Todas estas decisdes
sdo sujeitas a aprovagdo ou censura da assembleia geral anual da ACEV.

Art. 412 - A assembleia geral ordinaria anual sera realizada na Convencao
Nacional, na cidade sede, ou em outra cidade indicada pela assembleia
nacional, que é o 6rgao supremo da ACEV. Os votantes na assembleia
nacional serdo constituidos da seguinte forma:

1. Todos os pastores, evangelistas e missionarios(as) devidamente
reconhecidos pela ACEV e qualquer membro da diretoria nao classificado
nestes grupos.

2.Um representante para cada 30 membros em cada igreja e congregacao da
ACEV.

3. Qualquer igreja ou congregacao tera direito a no minimo um voto.



4. Idealmente as decisdes serdo tomadas por consenso, resolvendo no voto
em ultimo caso

Art. 429 — A ACEV tem como filosofia ministerial a missao integral da igreja.
1. Todos os projetos da ACEV serdo administrados por sua ONG ACEV Social.

2. Cadaigreja e congregacao local devem desenvolver a¢gdes sociais como
parte da expressao do amor de Deus.

3. Todas as igrejas e congregacdes e seus voluntarios que participam de
acoes e projetos ou qualquer atividade desenvolvida pela igreja, devem ter
conhecimento e compromisso com a pratica da politica interna de protecgao
a criancas e adultos vulneraveis da ACEV.

Art. 432 - Para maior expansao evangelistica da ACEV, havera o ministério
de acao missionaria dirigido pelo conselho nacional de missdes, com
mandato de trés anos, composto por: presidente, vice-presidente,
tesoureiro, secretario. Além destes quatro membros havera mais um
membro com mandato de um ano, sendo este, o lider da igreja ou
congregacao onde se realizara o avan¢o missionario no referido ano.

Capitulo VI - Dos Polos De Crescimento

Art. 442 - Cada area administrativa da A¢ao Evangélica, denominada “Polo
de Crescimento”, terd um pastor como coordenador e outro pastor como
vice coordenador, nomeados pela diretoria nacional

Art. 452 - O objetivo do coordenador e vice coordenador é de cuidar do bom
andamento e expansdo do trabalho da ACEV no seu polo.

Paragrafo Unico - Qualquer questao de maior importancia deve ser
encaminhada a diretoria nacional. Mas, assuntos do dia-a-dia serao
resolvidos a nivel do polo.

Capitulo VII - Consideracdes Gerais

Art. 462 - Os casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos pela
Diretoria nacional.



Art. 472 - O presente regimento podera ser alterado em qualquer momento
que a A¢do Evangélica julgar necessario. Entretanto, tais alteragdes sé
poderao ser feitas pela assembleia geral por maioria simples.

Art. 482 - O presente Regimento Interno entrara em vigor a partir da data da
sua aprovacao pela assembleia geral e tera validade em todo o territério
nacional.

*Regimento Interno modificado em maio de 2024.



